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1. Общие положения

1.1. Положение об Исполнительной дирекции сельскохозяйственного кредитного потребительского кооператива «НАДЕЖДА» (далее – Кооператив) является внутренним нормативным документом Кооператива. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 193-ФЗ от 08.12.1995 года  в редакции Федеральных законов от 07.03.1997 N 47-ФЗ, от 18.02.1999 N 34-ФЗ, от 21.03.2002 N 31-ФЗ, от 10.01.2003 N 8-ФЗ, от 10.01.2003 N 15-ФЗ, от 11.06.2003 N 73-ФЗ и Уставом Кооператива.

1.3. Положение, а также все изменения и дополнения к нему утверждаются Общим собранием Кооператива.

2. Состав исполнительной дирекции

2.1. В состав Исполнительной дирекции МСПКК «НАДЕЖДА» входят Исполнительный директор, главный бухгалтер и другие специалисты согласно штатного расписания.

2.2. Исполнительный директор может быть не членом Кооператива.

2.3. Сотрудники Кооператива подчиняются непосредственно Исполнительному директору Кооператива и Председателю Правления.

2.4. Исполнительный директор подотчетен Правлению, Председателю Правления Кооператива и Наблюдательному совету. 

3. Заключение трудовых договоров

3.1. Исполнительный директор принимается на работу в Кооператив на основании трудового договора, заключаемого с ним от имени Кооператива Наблюдательным советом Кооператива на основании решения Общего собрания членов Кооператива сроком на 3 года и может быть назначен на следующий срок.

3.2. Трудовые договоры от имени Кооператива с сотрудниками Кооператива подписываются Исполнительным директором / Председателем правления.  

3.3. Трудовые договоры с сотрудниками заключаются сроком на 3 года.

3.4. Размер оплаты труда Исполнительного директора Кооператива и работников Исполнительной дирекции устанавливается Правлением Кооператива в соответствии со штатным расписанием, Положением об условиях оплаты труда руководителя и персонала Кооператива и Положением о порядке премирования работников Кооператива.

4. Функции исполнительной дирекции

Исполнительная дирекция:

4.1. Обеспечивает устойчивое функционирование Кооператива.

4.2. Выполняет решения органов управления Кооператива.

4.3. Вырабатывает и осуществляет стратегию эффективной деятельности Кооператива.

5. Полномочия исполнительного директора 

Исполнительному директору предоставляются следующие полномочия: 

5.1. Представлять Кооператив без доверенности в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях.

5.2. Осуществлять прием заявлений о вступлении в члены Кооператива или, выходе из членов Кооператива.

5.3. Открывать счета Кооператива в банках и других кредитных организациях.

5.4. Осуществлять прием и увольнение работников кооператива, организует их работу, издает обязательные для исполнения членами Кооператива и работниками Кооператива приказы и распоряжения, представляет отчеты об их исполнении.

5.5. Отвечать за взаимоотношения с налоговыми органами и своевременную уплату налогов.

5.6. Разрабатывать план мероприятий, направленных на устойчивое развитие Кооператива,  который рассматривается и утверждается Правлением и Общим собранием Кооператива.

5.7. Совместно с Правлением Кооператива разрабатывать бизнес-план, смету доходов и расходов Кооператива.

5.8. Рассматривать заявки  членов Кооператива на получение займов и давать рекомендации  Правлению Кооператива по вопросам предоставления займов.

5.9. Заключать от имени Кооператива договоры с заемщиками на предоставление займов в соответствии с решениями Правления Кооператива.

5.10. Издавать обязательные для исполнения сотрудниками кооператива приказы и распоряжения, выдавать доверенности. 

5.11. Направлять сотрудников Кооператива в командировки по необходимости.

6. Обязанности исполнительного директора
Исполнительный директор обязан:

6.1. Организовывать выполнение решений Общего собрания членов Кооператива, Наблюдательного совета и Правления Кооператива.

6.2.Контролировать погашение займов, целевое использование заёмщиками заёмных средств, своевременный их возврат с уплатой установленных договорами процентов.

6.3. Определять источники формирования фонда финансовой взаимопомощи Кооператива, проводить исследование и анализ рынка финансовых услуг.

6.4. Организовать эффективную работу сотрудников, содействовать повышению их квалификации, обеспечивать трудовую и производственную дисциплину, соблюдать трудовое законодательство. 

6.5. Разрабатывать должностные инструкции для сотрудников Кооператива и контролировать выполнение ими должностных обязанностей.

6.6. Обеспечивать грамотное ведение документооборота и сохранность архивных документов.

7. Ответственность исполнительного директора
Исполнительный директор несет ответственность за:

7.1. Соблюдение целевого расходования средств, и правильное исполнение сметы доходов и расходов Кооператива.

7.2. Достижение целей и обеспечение финансовых результатов.

7.3. Соблюдение документооборота, форм учета и отчетности.

7.4. Правильное оформление кредитных договоров и договоров залога, гарантий заемщиков.

7.5. Своевременную уплату налогов и составление периодической отчетности.

7.6. Исполнительный директор принимает меры по охране конфиденциальности информации, составляющей служебную и (или) коммерческую тайну, которая стала ему известна в связи с осуществлением его полномочий. К конфиденциальной информации, составляющей служебную и коммерческую тайну, относятся: размеры выданных и привлеченных от пайщиков займов, процентные ставки по займам членов и ассоциированных членов, проценты по займам, размеры взносов членов и ассоциированных членов Кооператива. 

7.7. Исполнительный директор несет личную ответственность, без каких-либо ограничений, за причинение вреда и ущерба Кооперативу во время исполнения своих обязанностей.

7.8. Исполнительный директор Кооператива несет ответственность в порядке и на условиях, которые предусмотрены трудовым договором, заключаемым Исполнительным директором с Кооперативом.
7.9. Исполнительный директор Кооператива может быть в любое время освобожден от исполнения своих обязанностей по решению Общего собрания членов Кооператива или по окончании срока трудового договора после проведения  аудиторской проверки.
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